Cursurile 14 in sprijinul bibliotecilor si Tehnici de lucru non-formale in biblioteci sustinute in cadrul
programului Erasmus+ in Turcia (Istanbul), prin intermediul Phoenix Training Center, de catre Emir
Bayraktar si Aysun S-au constituit intr-o experienta transformatoare atat din punct de vedere profesional,
dar si personal. Recunosc cd aveam o doza de scepticism fata de modul in care inteligenta artificiala
poate revolutiona serviciile de biblioteca traditionale, scepticiSm care s-a transformat intr-0 curiozitate
crescanda de la un curs la altul, satisfacuta de catre trainerii nostri. Cel de-al doilea curs a pus accent
pe metode inovatoare de a transforma bibliotecile In spatii dinamice de invatare non-formald, fiind acum
capabila sa creez activitati interactive care sa atragd comunitatea, s Tncurajeze invatarea pe tot parcursul

vietii si sd promoveze incluziunea sociala.

Trainerii, experti in domeniu, au fost nu doar competenti, ci si inspirationali, impartasind studii de caz
reale care m-au convins ca IA nu este un moft, ci un aliat esential pentru supravietuirea bibliotecilor in

era digitala.

Experienta Erasmus+ din Turcia nu a fost doar despre aspectele educationale, ci si despre cum
abordeaza autoritatile problemele legate de sustinerea infrastructurii culturale. Astfel, am vizitat diverse
tipuri de biblioteci si centre culturale ceea ce a adus plus valoare experientei mele, permitandu-mi sa
discut cu colegii turci despre provocarile locale si solutiile digitale. De asemenea, am vizitat cele mai

reprezentative obiective turistice din Istanbul, ceea ce a adaugat un farmec aparte experientei traite!
Acum, Tnapoi in Romania, incerc sa aplic cu incredere tool-urile invatate.

Multumesc lui Giilnur Aktekin si lui V1adut Andreescu, pentru organizarea impecabila a acestui schimb

profesional si cultural si la rindul meu recomand Erasmus+ si Phoenix oricdrui profesionist din domeniu

sa aplice!

Agnes Terezia Erich,

Manager Biblioteca Judeteana Dambovita


https://www.facebook.com/gulnur.aktekin?__cft__%5b0%5d=AZUXpgpZXZ6brMFRjARmEgG4WMVPOIspLHO3FFtZCVy2XC9WiSs7-7CPyV-2jTLp8pkH6HxVI1s12i2gHyaI7LT-WnJt9KBDMMm0Ygcoea7Cz2wAYME42ZJbEW0jJRhO5t_4RcOx4FbT05-r60AVrw37Pl_z21WS0AHW6F7Wea5ZQvw29M6izAt_6h7JS7AJPXHrZVBiHUtZkCjzuU11y5B3&__tn__=-a-R

In luna aprilie 2025 am beneficiat de cursul ,,The Al-enhanced Library: creating future-ready

learning experiences”, oferit de catre Phoenix Training Center in cadrul programului Erasmus-+.

Cursul a raspuns asteptarilor mele in domeniul de activitate, oferindu-mi oportunitatea de
imbunatatire a cunostintelor intr-un spatiu teoretic si practic extrem de complex, aflat Intr-o permanenta

schimbare.

Nu in ultimul rand, am fost incantat de experienta educationald si interculturala, proiectul
oferindu-mi posibilitatea de a valorifica abilitatile dobandite, in conditiile interactiunii cu specialisti din
diferite culturi si nationalitati si a comunicarii intr-o limba straina.

Alexandru Valentin Stefanescu

Despre experienta ERASMUS, Istanbul 2025

In luna aprilie anul curent am triit cea de a doua experienta Erasmus, tot in Turcia, dar de acesti
datd destinatia a fost Istanbul.

Istanbul un oras ce m-a cucerit si fermecat din prima clipa, plin de istorie, cultura, diversitate si
culoare.

Timp de cinci zile am participat la un curs organizat si sutinut de catre PHOENIX TRAINING
CENTER. Cursul a cuprins informatii referitoare la: dezvoltarea abilitdtilor de utilizare a instrumentelor
IT&C si de proiectare a programelor pentru adulti bazate pe aceste instrumente, explorarea inteligentei
artificiale pentru implicarea utilizatorilor, aplicarea in practicd, crearea unui plan de implementare si
evaluare.

Am invatat de asemenea cum sa planific si sd organizez ateliere sau activitati incluzive si
accesibile bazate pe instrumente IT&C, cu accent pe inteligenta artificiald, cum poate fi valorificata
inteligenta artificiald in mediile bibliotecii, inclusiv chat bot-uri, recomandari automate si instrumente
de transformare a textului in vorbire, luand in considerare implicatiile etice si preocuparile legate de
confidentialitatea datelor. Am invétat sau mi-am imbunatatit abilitati practice relevante pentru jobul
meu actual si pentru dezvoltarea mea profesionald. Mi-am imbunatatit cunostintele in domeniul meu
profesional, abilitdtile organizatorice.

Cred ca a fost o experientd unica, plind de lucruri noi si frumoase. De asemenea, cred ca
materialul cursului, mi-a adus foarte multe cunostinte noi. Spun asta pentru a fost sustinut si prezentat

foarte profesional. Ca un inconvenient, as dori doar sd subliniez ca mi-as fi dorit ca programul sa fi fost



putin mai flexibil. Ma refer aici la ora de vizita dupa orele de curs. Istanbulul este fara indoiala unul
dintre cele mai frumoase si interesante si istorice orase din lume. Este foarte mare si are multe de ardtat.
Vreau sd subliniez ca imi place foarte mult bucataria turceasca, dar nu si vremea ploioasa ce s-a
incdpatanat sa ne insoteasca in fiecare zi!

Cu prietenie,
Izabela-Luminita Dobre!

O noua experienta Erasmus+ ...

Participarea mea la mobilitatea Erasmus+ din aprilie 2025, desfasurata in Istanbul, a fost o
experientd profunda si inspiratoare. Am explorat metode inovatoare de educatie non-formald, precum
povestirea, jocurile de rol, gamificarea si tehnologiile digitale, care mi-au deschis noi perspective
privind modul de a face invatarea adultd mai

atractiva si incluziva.

Prin activitatile practice si colaborarea cu
colegi din diverse culturi, am inteles mai bine
nevoile si motivatiile utilizatorilor biblioteci,
dezvoltand abilitaiti de a crea programe

educationale adaptate si eficiente.

Vizitele la bibliotecile locale si schimbul de

idei cu bibliotecari turci au adaugat o dimensiune
personala valoroasd, aprofundandu-mi intelegerea culturald si dorinta de a aplica aceste invatdminte in

comunitatea mea.

Aceastd experientd m-a facut s ma simt mai pregdtitd si mai motivata sa transform biblioteca

intr-un spatiu deschis, creativ si accesibil tuturor.

Experientele Erasmus nu se opresc aici! — astept cu entuziasm noile oportunitati care ma vor

ajuta sa continui sa cresc si sa contribui cu pasiune la educatia micilor utilizatori ai bibliotecii.

Florina — lonela Rotaru

Bibliotecar Filiala pentru copii a Bibliotecii Judetene Dambovita



Participarea la cursul ,,Non-formal education in libraries: engaging adult learners through
innovative methods” organizat in cadrul programul Erasmus+, in Istanbul a fost o experienta
incredibild care mi-a imbunatatit Intelegerea asupra culturii, educatiei si dezvoltarii profesionale si m-a
facut sa constientizez importanta schimbului de experienta si a cooperarii internationale. Istanbul, un
oras istoric fascinant cu peisaje si monumente incredibile, cu o culturd extraordinara, cu oameni
ospitalieri si minunati, cu care am avut ocazia sa interactionez (in special formatorii centrului Phoenix),

I-am perceput ca locul ideal pentru o experienta educationala, profesionala si interculturala.

In timpul mobilitatii am deprins si am experimentat tehnici de invitare non-formald, metode
inovatoare de implicare a adultilor in activitatile legate de invatarea pe tot parcursul vietii, care m-au
ajutat sa am o alta perspectiva asupra relatiei profesionale cu adultii, tehnici, metode care se pot aplica

in profesia de bibliotecar.

Experienta in Istanbul a inclus o serie de deplasari in interes profesional la biblioteci si centre
culturale dar si vizite la numeroase obiective istorice si culturale ale orasului care mi-au oferit o privire

mai profunda asupra istoriei, traditiilor si culturii turcesti.

Sunt recunoscator pentru aceasta experientd profesionala si interculturald, foarte interesanta, atat

formatorilor si organizatorilor care ne-au oferit aceasta oportunitate.

Tica Mircea Iunian



In perioada 7—11 aprilie 2025 am participat la cea de-a doua mea mobilitate Erasmus+, in cadrul cursului
,,Non-Formal Education in Libraries: Engaging Adult Learners Through Innovative Methods”,

organizat de Phoenix Training Center la Istanbul.

Aceastd experientd a fost extrem de valoroasa atat pe plan
profesional, cat si personal. Am interactionat excelent cu
trainerii Emir Bayraktar si Aysun, adevarati profesionisti,
care au reusit sd ne mentind permanent implicati si curiosi.
Cursul a fost bine structurat, alternand partile teoretice cu

activitati practice.

Am explorat metode non-formale de educatie pentru
adulti: de la storytelling, jocuri de rol si simulari pana la

gamificare, fiecare fiind Insotita de exemple concrete si

IR

Am vizitat mai multe biblioteci locale si am stat de vorba cu bibliotecari turci, avand ocazia sa facem
schimb de idei si sd Invatdm unii de la altii. Totodata, am descoperit aspecte fascinante ale culturii si
civilizatiei turce, care mi-au imbogatit experienta personala. Istanbulul este un oras care inspira, agitat,

colorat si plin de contraste.

Pentru mine a fost o experienta completa: profesionald, personald si culturald, care mi-a lasat amintiri

si lectii valoroase. Ma intorc acasa cu idei interesante pe care le pot aplica si la noi in biblioteca.

lleana Faur



Programul Erasmus+, la care am participat alaturi de colegii de la biblioteca, a reprezentat o
oportunitate atat pentru dezvoltarea profesionald a mea, cét si pentru dezvoltarea personald, pentru ca,
pe langd competentele dobandite, in cadrul cursurilor de formare am avut ocazia sa relationez cu

persoane din alta arie culturala si sa Intaresc relatiile de colaborare cu colegii mei.

Cursurile de formare, coordonate de o echipa de profesionisti, m-au familiarizat cu diferite
tehnici si metode de lucru interactive, bazate pe Educatia non-formala, dar si pe softuri si aplicatii ale
Al, care usureaza activitatea noastra cotidiana din cadrul bibliotecii, cat si o relationare eficienta cu

utilizatorii nostri.

A fost o experientd de neuitat incarcatd de amintiri culturale si istorice, care au reprezentat o
gura de oxigen pentru noi, bibliotecarii. Apropierea de cultura turca ne-a deschis multora apetitul spre

studiul aprofundat al acestei civilizatii remarcabile.

George Banescu



In perioada 07.04.2025-11.04.2025 am participat la o activitate de tip Job-Shadowing in cadrul

acreditarii pe care Biblioteca Judeteana o are prin Progamul Erasmus +.
Organizatia gazda a fost Bayrampasa Belediyesi Genclik Merkezi din Istanbul.

Am avut parte de o experienta foarte frumoasa si am invatat multe lucruri. Am avut ocazia de a observa
cum lucreaza specialistii din Turcia si cum se desfasoara activitatea in biblioteci si centre de cultura din
Istanbul. Gazdele noastre au fost primitoare, ne-au aratat metode noi de lucru cu publicul si ne-au dat

ocazia de a pune in practica cele invatate.

Cu aceasta ocazie, ne-am dezvoltat competentele de comunicare intr-o limba strdina, de dialog
intercultural, de a invata si a transmite mai departe cunostintele noi. Pentru a observa si modul de viata
al locuitorilor din Istanbul si a aprecia mai mult patrimoniul cultural local am vizitat si obiective turistice
din oras. Organizatorii ne-au oferit mai multe detalii despre istoria, traditiile si cultura localda avand

oportunitatea perfecta de ,,a ne integra in peisa;j”.

Programul a indus: servicii de biblioteca si implicarea utilizatorilor — am participat la o sesiune de
orientare a utilizatorului si un tur al bibliotecii; instrumente digitale si managementul resurselor —
observarea proceselor de creditare digitala si a utilizarii resurselor electronice si experientd practica cu
sarcini de catalogare sau clasificare; programe comunitare si incluziune — schimb de experienta privind
parteneriatele biblioteca-comunitate; reflectie si cooperare viitoare — sesiune de reflectie individuala in

cadrul cdreia am Tmpartasit rezultatele invatarii si experientele personale, respectiv o vizitd in

comunitate (la biblioteca locala).

Doinita Ciurezu si Sandel Tudor




Raport de diseminare

Proiect Erasmus+ — ,,Inovatie digitala si inteligenta artificiald in biblioteci”

1. Context

In urma participarii la proiectul Erasmus+, am desfasurat doud activititi de diseminare dedicate
bibliotecarilor si comunitétii locale, avand ca tema integrarea inteligentei artificiale si a inovatiilor
digitale in activitatile bibliotecii.

2. Obiective

e Prezentarea experientelor si bunelor practici acumulate In mobilitate;

e Cresterea nivelului de cunoastere privind utilizarea Al si a tehnologiilor digitale in biblioteci;
e Incurajarea bibliotecarilor si aplice metode inovative in activitatile educative si culturale;

e Promovarea rolului bibliotecii ca spatiu modern de invatare si incluziune digitala.

3. Activitati de diseminare

30 mai 2025 — Biblioteca Comunala Cobia

e Prezentarea materialului realizat in urma mobilitatii Erasmus+.

e Exemple practice de utilizare a inteligentei artificiale 1n activitatile cu copii si adulti.
e Discutii privind accesibilitatea si incluziunea prin resurse digitale.

19 septembrie 2025 — Biblioteca Oraseneasca ,,Jon Ghica” Racari

e Reluarea si adaptarea prezentarii pentru contextul comunitatii locale.

e Sesiune interactiva cu instrumente digitale simple (aplicatii testate pe telefon si computer).

Schimb de idei privind implementarea Al in activitati educative si culturale.

4. Continutul prezentarilor

e Rolul Al in biblioteci;

e Exemple concrete de instrumente digitale;

e Idei pentru activitdti interactive cu copii si adulti;

e Strategii pentru modernizarea serviciilor de biblioteca.

5. Impact

e Bibliotecarii participanti au dobandit cunostinte si instrumente practice pentru integrarea
tehnologiei 1n activitati;

e Proiectul Erasmus+ a fost promovat si valorificat in reteaua de biblioteci;

e Comunitatea bibliotecara a fost inspirata sa adopte metode moderne si incluzive.



6. Concluzii

Diseminarea proiectului Erasmus+ prin activitdtile organizate la Biblioteca Cobia (30 mai 2025) si
Biblioteca ,,Jon Ghica” Racari (19 septembrie 2025) a avut un impact semnificativ in promovarea
inovatiei digitale in biblioteci. Prin aceste prezentdri, s-a demonstrat ca inteligenta artificiald poate fi
un sprijin valoros 1n educatie, cultura si incluziune, contribuind la transformarea bibliotecii intr-un

spatiu modern, deschis si adaptat nevoilor comunitétii.

Violeta Dumitrescu si lonela Petrisor



Invata din experienta mea
Erasmus merge mai departe!
O experienta unica de a iesi din zona de confort, de a vedea lumea, de a depasi granitele personale,
de a dobandi cunostinte noi.
O sansa de a experimenta sistemul de biblioteci din afara si de a cunoste alte culturi, mentalitati.
O sansa de a avea noi experiente lingvistice, educative si sociale.




Pe parcursul lunii aprilie am avut ocazia sa ma aflu in echipa care a beneficiat de cursuri furnizate
de Phoenix Trening Center, in cadrul programului european ERASMUS+.

Cursul de educatie non-formala s-a dovedit a fi un demers util intrucat acest gen de educatie
reprezinta un suport de exersare a capacitatii de exprimare, o valorificare a imaginatiei si a gandirii
si de focalizare a atentiei.

Prin metodele implicate precum jocul, interactiunea intre participanti, crearea de povesti tematice
participantii au parte de o experienta de socializare si o intelegere mai ampla a fenomenelor.

Am deprins elemente cu privire la inovatia in educatia non-formala care se refera la
introducerea de noi abordari, metode, tehnologii si practici in procesele de invatare
organizate in afara sistemului formal de educatie, vizand adaptarea continua la
nevoile complexe ale adultilor si tinerilor. Aceste inovatii pot include: utilizarea
tehnologiilor digitale, abordari bazate pe proiecte, invatarea prin joc, gamificarea, sau
integrarea educatiei digitale in programele non-formale.

S-au desfasurat activitati precum :

e Spargator de gheata - Provocarea , Obiectul invizibi
e Cercul de povestiri

o Adevar sau fictiune in biblioteca

o Confruntare cu meme-uri si GIF-uri pentru bibliotecari
e Proiectarea unui atelier non-formal pentru extraterestri

e Cercuri de discutii reale: Joc de rol cu empatie si schimb de povesti
 Remix de coperta de carte

III



o ,Storywalk” (povestire kinestezica)

e Talk-show: Povestea din spatele bibliotecarului

e Cercul de povesti cu obiecte

e Cercul de povesti Epic Group

e Jocurile Olimpice de improvizatie ale bibliotecarilor :
e Seminte de povesti

e Mozaicul povestilor

e Duhul AI: 3 dorinte pentru biblioteca ta

e Spune-o fara cuvinte

Simulare Cafenea de limbi straine
Provocarea povestii ,Ce am in geanta?”
Ridica-te daca...” (Limbaj + Miscare)
Unde este biblioteca acum?

Concurs de sensibilizare a comunitatii
Proiecteaza un poster: Invita comunitatea! T NN Y
o Vanatoare de comori pentru sensibilizarea comumtatu (m |nter|or')

¢ Prognoza Bibliotecii Viitoare

e Un Cuvant, O Poveste

e Mozaicul Povestilor

e Scrisori de la Elevi

e Cutia de Reclamatii (dar faceti-o utila)
e Colaj de Postere cu Povesti



Participarea la mobilitatea
Erasmus+ desfasurata in Istanbul
a fost o experienta de neuitat,
care ne-a deschis ochii catre o
lume plina de diversitate
culturala si prietenie. Vizitand
bibliotecile locale si
interactionand cu bibliotecarii de
acolo, am fost profund
impresionati de ospitalitatea si
caldura cu care am fost primiti.
Oamenii de cultura din Istanbul
ne-au intampinat cu zambete si
deschidere, facandu-ne sa ne
simtim ca acasa intr-o tara noua.
Aceasta experienta ne-a permis =
nu doar sa invatam despre

dar si sa ne conectam cu alti
oameni care impartasesc
aceleasi valori si interese.




Am avut ocazia sa descoperim frumusetea
culturii turcesti, de Ia arhitectura
impresionanta a orasului Istanbul pana la
deliciile culinare care ne-au cucerit pe toti.
Mancarea traditionala, cu aromele sale
autentice, ne-a oferit o adevarata incursiune
in istoria si traditiile locului.

Am fost fascinata de ospitalitatea
localnicilor, de mancarea si dansurile
traditionale.







Monir Ekonomi

Nigge ARINC
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